CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001632/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/07/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR029222/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46212.009876/2009-73
DATA DO PROTOCOLO: 10/07/2009

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°46212.001982/2010-42 Registro n°:PR000548/2010

SIND DOS TRAB NA IND DE PANIF,CONF,CACAU,
BALAS,ACUCAR,TRIGO,MILHO,MAND, E AFINS,CTBA E REGIA, CNPJ n.
75.768.523/0001-81, neste ato representado(a)epdPiesidente, Sr(a). GILMAR
SERVIDONI;

E

SIND IND CACAU BALA MASSA BISCOITO DOCE CONSERVAS O PR, CNPJ
n. 76.695.725/0001-03, neste ato representadofaepadviembro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). PEDRO ACHILES TODESCHINI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiZade Trabalho no periodo de
1° de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a geta-da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrara{sj&ategoria(99§RODUTOS
DE CACAU E BALAS, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS, DOCES E
CONSERVAS E AFINS, com abrangéncia territorial efdmirante Tamandaré/PR,
Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocailuva do Sul/PR, @apina Grande do Sul/PR,
Campo Largo/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/R, Mandirituba/PR,
Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Rio Branco do Sul/RR e S&o José dos
Pinhais/PR

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os trabalhadores abrangitlopnesente convencao, a partir do mé
maio/2009, os seguintes salarios normativos:

A . SALARIO NORMATIVO DE ADMISSAO: Na data de admissdo, sera garantido o si
normativo deR$ 521,40(quinhentos e vinte e um reais e quarenta centaeosais)



B. SALARIO NORMATIVO DE EFETIVACAO: Para os trabalhadores que estdo na empresa
ha 90 (noventa) ou mais dias e os admitidos apos a data-base, vencidos 90 dias no emprego,
terdo direito a receber, automaticamente, o salario de efetivagédo de R$ 600,60 (seiscentos
reais e sessenta centavos mensais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados serao aumentados a partir do dia 1° de maio de 2009,
com o percentual de 6% (seis por cento), a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 1° de
maio de 2008.

Paragrafo Unico - Serédo deduzidos os reajustes e antecipacdes espontaneas ou
legais, concedidos no periodo, a excecao dos resultantes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promocao por antigiidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
funcéo, estabelecimento ou de localidade e equiparacéo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos ou empresas constituidas apos a data-base, o reajustamento
salarial sera proporcional aos meses trabalhados.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados queoptmiem, adiantamento de salério,
seguintes condicdes:

- 0 adiantamento sera de, no minimo, 30% (triolacento),do salario nominal mensal, de:
gue o empregado tenha trabalhado na quinzenajadpesorrespondente;

- 0 pagamento devera ser efetuado até o décimboqiia que anteceder o pagamento normal.

Ficam garantidas as condi¢c6es mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA SETIMA - MESES DE TRINTA E UM DIAS

Para os horistas, nos meses de trinta e um digmras trabalhadas no 31° dia, se somac
horas normais trabalhadas nos trinta dias anteridteapassarem de 220 ou 180 horas normais,
de revezamento, serdo pagas como horas comuns.

Ficando mantidas as condicGes mais favoraveigsiggam sendo praticadas pela empresa.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Seréao fornecidos, obrigatoriamente, pelas empresasprovantes de pagamento mensal,
sua identificacdo e com a discriminacdo das vepaams e descontos efetuados, nominando o
recolhido ao FGTS.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM CHEQUE OU DINHEIRO

Quando o pagamento for efetuado por cheque, asesagpestabelecerdo condi¢cdes para g
empregados possam descontar o cheque no mesmm djaeefoi efetuado o pagamento, sem que
prejudicado o seu horario de refeicdes, observadatemais congddes previstas na Portaria 3.281
07.12.84, do MTh.

As empresas que adotam o sistema de pagamento ademdatardo providéncias para qu
mesmo ocorra até as dezoito horas devendo o refeaigamento ser em dinheiro.



CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

Na hipotese do empregado ndo saber assinar o rEsnempresas pagardo o salario
dinheiro, excecao feita as empresas que adotadpaargnético.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DIA DO PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos no ultimo dia antemod@ vencimento, quando o dia do pagam
coincidir com sabados compensados, domingos cadfesi

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ERRO NO PAGAMENTO OU
ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/@ntamnento de salério, as empresa
obrigam a efetuar o pagamento da diferenga, noopraximo de 3 (trés) dias, na formadiferenca
salarial, que serd incluido em folha posterior.

Salario producéo ou tarefa

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO POR TAREFA OU
PRODUCAO

Os empregados que li@ham por tarefa ou producédo, para efeito de kdade 13° salari
férias ou rescisdo do contrato de trabalho, o &lpara o pagamento dos itens acima sera a mé
producdo (pegas, tarefas ou servigos) dos ultirBdsldze) meses, multiplicados pelo valor atual.

Em qualquer hipotese, fica garantido o salario mdivo de efetivacdo da catego
independente da comissdo ou produgdo. As emprasassgm tabelas para pagamentos de comist
producdo deverdo corrigir as mesmas, todas as gesx0rrigirem os demais salarios e nas me:
proporcgoes.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenhaecamderamente eventual, o emprec
substituto fara jus ao salario do substituido (Erado 159, do TST).
Ficando esclarecido que férias parciais ou toi@&iscaracteriza eventualidade.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDOS OU
IRREGULARES

N&o podera ser descontado do salario do empregadalares referentes a cheques irregu
ou sem provisédo de fundos recebidos por estes quamduncéo de caixa ou assemelhados, desc
cumpridas as normas da empresa, que deverao akelesidas previamente e por escrito.

CLAUSULAPECIMA SEXTA - CONVENIOS MEDICOS, SEGURO E
ASSOCIACOES



Fica assegurado ao empregado o direito de optaregmito, pela sua inclusdo em convé
médicos ou seguro de vida em grupo e associagéespeegados, sempaele tiver que participar d
custos dos mesmos.

As empresas efetuardo nas folhas de pagamentadeswregados o desconto de convé
médicosedontolégicos e de supermercados firmados peloicittd Profissional, desde que por e
autorizados.

O repasse para o Sindicato obreiro das importanigasontadas, devera ser efetuado até
(terceiro) dia, apds o pagamento dos salarios.

As empresas poderdo descontar mensalmente dososaftr seus empregados além
descontos permitidos por leis aeferentes a mensalidade associativa do Sindicattribuicbes
Associacao Classista, empréstimos pessoais, sedmireida e outros beneficios concedidos
responsabilidade dos empregados e desde que adwmsizpor estes, assegurado o direitc
arrependimento, com notificagéo, por escrito, cate@déncia que permita a correspondente excluséo.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO SALARIAL

As empresas garantirdo o recebimento imtedo 13° salario a que tiver direito o empreg
gue esteja ou que venha a ser afastado pela Rmeldd®ocial, por doenga ou acidente do trabalho.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinérias serdo remuneradas dagedarma:

- de segunda a sabado, quando normal o expedierties riias, com o acréscimo de £
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora compana as duas primeiras horas diarias, as
excederem de duas horas diarias, comsaor® de 70% (setenta por cento) sobre o valorata
comum;

- a remuneracao sera de 70% (setenta por centoppdraras eventualmente laboradas a
da segunda hora extra diaria, quando ocorrer rnideelgssimperiosa, seja para fazer face a motiv
forca maior, seja para atender a realizacao ouusfe de servigcos inadiaveis, ou cuja inexecucde:
acarretar prejuizo manifesto, desde que comunitag#azo legal a autoridade competente:

- quando as empresas exigirem de seus empregathathbsaos domingos, feriados civis
religiosos ou sdbados ja compensados adotara msegritério de pagamento:

a)- quando der folga aos empregados em outro dia dansenpagara como horas ex
somente as que excederem da jornada normal (7 @@@minutos), com acréscimo de 100% (cem
cento), sobre o valor da hora normal, sem prejdizdescanso semanal remunerado a que o traba
fez jus;

b)- quando nao for dada folga em outro dia da semadastas horas trabalhadas em sat
compensadgsiomingos, feriados civis ou religiosos, seraoweenadas com acréscimo de 100% (
por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO



As horas noturnas, trabalhadas no periodo comgideeentre 2 horas de um dia até 05 hc
do outro dia, serdo de 52 minutos e trinta segynum®m pagas com acréscimo de 22,11%, so
valor da hora normal, ja incluido neste percemniuadicional previsto no artigo 73, da CLT.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagardo adicional de periculosidadepamnoentual de 30% sobre o sal
nominal, para os eletricistas.

As empresas que elaborarem laudo pericial perénentste ndo constatar a periculosidade
os eletricistas, isentar-$& do pagamento, desde que remetam copia do lakdtidiade Sindical d¢
Trabalhadores.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas concederdo mensalmente aos seus edgxegaa ajuda alimentacdo no vi
minimo de R$40,00 (quarenta reais), que poderfbsecida através das seguintes modalidades:

a) tiquetes (vale cesta-alimentagdo ou cartdo riagyé

b) cesta basica

§ 1° - A concessdo do beneficio na forma de cesta basiearé, obrigatoriamente, ser ob)
de negociagéo (Acordo Coletivo de Trabalho) com indi€ato dos Trabalhadores local par
estabelecimento, de comum acordo, daslptos que deverao integrar a cesta, bem comolialaple ¢
quantidade dos mesmos.

§ 2° - A empresa que ja concede o mesmo beneficio a tieillabono/prémio por assiduidi
podera substitui-lo pela Ajuda Alimentacdo/Cestai&f desvinculando-o da assihde, no entant
se o valor for inferior ao da presente clausulaedefazer a complementacédo para no minimo R$
(quarenta reais) e se superior ndo podera haveg&edno valor ja pago. Caso a empresa pre
manter sua politica de abono/prémasiduidade, ndo podera utilizar da presente claysata tant
devendo conceder o presente beneficio de formaearakente.

§ 3° -A empresa que concede beneficio similar em raz&rxdelo de banco de horas, act
de compensacdo de horas, acordo deotute revezamento, PLR ou qualquer outro que repis
pagamento em troca de alguma vantagem ndo podiiZa-los em substituicdo ao presente benef
devendo paga-lo cumulativamente.

§ 4° - Recomenda-se que todas as industrias reabizescricdo @ Programa de Alimentag
do Trabalhador - PAT, conforme previsto na Lei 61826 e no Decreto N°5, de 14.01.91.

§ 5° - O beneficio aqui pactuado é retroativo ao més maio de 2009, devendo os empregadores
pagar os atrasados juntamente com o salario do més de julho de 2009.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCACAO

Recomenda-se a empresa a utilizar do convénio Malario educacdo para a concessé
bolsas de estudos de 1° grau em escolas partisudafithos de funcionarios.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL



Em caso de falecimento do empregado a empresagagaconjunto de seus depende
reconhecidos pela Previdéncia Social, a titulowdlia funeral, 1 (um) salario normativo de efetéa.

No caso de morte causada por acidente de traballnpresa custeara, integralmente
despesas com o funeral.

A empresa que mantenha seguro de vida em grupplaoos de beneficios complements
por ela inteiramente custeados, esta isenta dd#étsula. No caso do seguro de vida esti
indenizacao inferior ao garantido por esta claysda@mpresas cobrirdo a diferenca.

Auxilio Maternidade

CLApSULA VIGESIMA QUARTA - AMPARO A MATERNIDADE E A
INFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizagdo desursos despendidos normalmente |
empresas no amparo a maternidade e a infanciantataffes convenentes estabelecem as opcde
serem adotadas pelas empresas, podendo estasugiegeu mais das que seguem:

a)- a adocdo do sistema reembotseche, de acordo com a Portaria N° 3.296, de (B80€
Parecer MTb 196/86, aprovado em 16/07/87, no \d#d0% do salario normativo de efetivacao.

b)- auxilio-creche, no valor mensal de 30% do saldoionativo de efetivacao, vigente no t
de competéncia do auxilio, independentemente dpmmcao por parte da empregada;

c)- local apropriado na empresa, onde seja permiticengmegadas manterem sob vigilanc
assisténcia seus filhos no periodoateamentacdo ou mediante convénio com entidadesasilat
privadas.

Ficam desobrigadas as empresas que ja adotam bamsem adotar sistemas semelhante
pagamento ou reembolso em situagdes mais favoraveis

Dado seu carater substitutivo dos precdigsis, bem como por ser meramente liberal €
remuneratério, o valor do reembolso-creche e ddliaureche ndo integrara a remuneracao
quaisquer efeitos.

O reembolso ou o auxilio-creche somente benefic@arempregadas que estiverem trabathand
efetivamente na empresa independentemente de wenpervico, cessando o pagamento no més e
o filho complete 6 (seis) meses de idade, ou naqrelque cesse o contrato de trabalho.

Em caso de parto midltiplo, o reembolso ou o awxileche sera evido a cada filh
individualmente.

Na hipétese de adocéo legal o reembolso ou oiauexéche serd devido em relacéo
adotado, a partir da data da respectiva comprovagah

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE

As empresas fornecerdo o vale transporte para peegados que o utilizam, até o dltimo
util anterior aquele em que seréo utilizados, edetiente.

Em caso de paralisacédo ou falta de transporte arbarinterurbano por motivo de forca ms
ou grevedos seus operadores as empresas pagardo normalmeatério referente a dias ou horas
trabalhadas e o respectivo descanso semanal resmionaos empregados que faltarem ou se atra
ao servico.

A reposicéo total dos dias ou horas nao trabathgutar motivo de falta do transporte habi
para vinda ao servigo e seu retorno, sera objetedeciacéo entre a empresa e seus empregados.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDO S

Ao empregado admitido para funcdo de outro empeghspensado sem justa causa
garantido aquele salario igual ao do empregado eleonsalario na funcéo, sem considerar vant:
pessoais (Instrucdo Normativa n°® 1, do TST).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO MAIS NOVO NA
EMPRESA

Nao podera o empregado mais novo na empresa pesadhso superior ao do mais antigc
mesma funcéo, sem considerar vantagens pessogisi¢io Normativa n® 1, do TST).

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato por justa cauempaesa deverd, obrigatoriamente, ind
por escrito, a falta grave cometida pelo empregadnira recibo, sob pena de futuramente néo |
alegar em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio ser4 sempre comunicado por escaitn contra recibo, esclarecendo se
trabalhado ou indenizado, vedado cumpri-lo em casa.

A reducéo de duas horas diarias no servigo, ou de sete dias corridos, sera utilizado
atendendo a conveniéncia do empregado e por ele escolhido no ato do recebimento do aviso
prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORI AS

Para o empregadcethitido ou demissionario, as empresas disporacsegsintes prazos p:
efetuar o pagamento das verbas rescisorias:

- até o primeiro dia (til imediato ao término do avévio trabalhado ou término de cont
de experiéncia ou por prazo determinado;

- até o décimo dia corrido, quando do aviso prévitemizado ou pedido de dispensa
cumprimento do mesmo;

- decorridos estes prazos, considera@seomo dias trabalhados o periodo compreendide
o0 Ultimo dia efetivamente trabalhado até a dateetirido pagamento.

Na hipétese de ndo ser efetuado o mencionado pagammeotivado pela auséncia
empregado, a empresa fara comunicagéo, por eserifbntidade dos Trabalhadores. Persistin
auséncia, ficara a empresa dispensada de quablngEics

§ 1° - A rescisdo sera feita no dltimo dia anterior aovdocimento quando o dia da resci
coincidir com sabados, domingos ou feriados.

§ 2° - na hipotese de rescis@do do contrato de trabalhguster causa, fica asseguradc
empregado o direito de mepcdo das verbas incontroversas: saldo de sldéivas vencidas e 1
salario, dentro dos prazos estabelecidos caput desta clausula.

§ 3.° -0 prazo para o pagamento das verbas rescisoriasapgaele trabalhador que cumpr
aviso prévio de 2 dias, sera o primeiro dia Util posterior ao 2@i&. Decorridos estes praz
considerar-s&o como dias trabalhados, o periodo compreendidi® en Gltimo dia efetivamen
trabalhado até a data do referido pagamento.

§ 4.° -Decorridos estes prazos, consideragse&omo dias trabalhados o periodo compree!
entre o ultimo dia do prazo legal para o referidggmento até a data do efetivo pagamento, senai
a multa prevista no artigo 477, § 8.°, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGCAO DA RESCIS AO



Conforme autoriza &menda n.° 4, baixada pelo Secretario de Relacdes do Thabdc
Ministério do Trabalho e Emprego, através da Piartaf 01 de 22 de marco de 2002, fica estabel
que a competéncia para efetuar as homologacGesaiésbes de contrato de trabalho é exclusiv
sindicato profissional signatério da presente Cong&e Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRINGESIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE CALCU LOS
PARA RESCISAO CONTRATUAL

Sera parte integrante do termo de rescisdo dtratonde trabalho, um demonstrativo
calculos das médias variaveis que compde os cé&ladscisdrios (hora extra, adicional notu
insalubridade, periculosidade, gratificagdo porpgende servigo, comissdes, etc.), a fim de que |
determinar comatidao os valores constantes do TRCT. O demoivatrabdera ser em relatoric
parte ou no verso do TRCT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no peté@0 (trinta) dias que antecede a
base - a data de revisdo da Convengdo Coletivaraealfio -tera direito a indenizagdo adicio
equivalente a 01 (um) salario mensal, conformga@P da Lei 6708/79 e da Lei 7238/84. Ns¢eque
tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, contease gfeito da indenizagdo adicional.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacado
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO TEMPORARIO

As empresas em suas atividades produtivas utdiedto de méao-debra propria. Em caso
trabalho temporario conforme disp8e a b#i6.019 de 03.01.74, observarao o critério previst artigc
16, do Decreto 73.841, de 13.03.74, e em qualgpétdse responderdo principal e solidariamentes
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos egadoes, inclusive pelo cumprimento deegent
convengao.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassaréo ¢ieo®@nta) dias, admitindo apenas 01 (L
prorrogacdo em periodos iguais respectivamentpeitasdo o limite maximo previsto em lei, ou s
de 90 (noventa) dias. No caso de readmisséo doegamo pa exercer a mesma fungéo, fica veda
contrato de experiéncia.

Fica convencionado que as empresas entregardo piegado, obrigatoriamente, copia
referido contrato.
O contrato de experiéncia ficara suspenso a pdatidata do afastamento do trdimalpol

auxilio-doenca previdenciario ou acidente do tiadpalcompletandse o periodo previsto apos
cessacao do beneficio previdenciario.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo sempre admitidos com virdrilemprego, a excecao dos casos previst



legislacdo especifica (estagio curricular).

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROMOCOES

A promogdo doempregado, a cargo de nivel superior ao exercidppitard em aumen
salarial e comportara um periodo experimental nijmersor a 60 (sessenta) dias. A promocédo
respectivo aumento salarial serdo, obrigatoriamemtetados na carteira profissional.

Qualificagcado/Formacao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Cursos ou reunifes quando promovidos pela empeesga, comparecimento obrigatério
empregados, deverdo ser realizados durante a prnacnal de trabalho ou, se fodam horario
mediante pagamento de horas extras, ou devidamemgensadas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas anotardo nas carteiras de trabalhemmegados os cargos ou func¢des por
exercidos, atribuindthes sempre que possivel, a denominacdo do cargongdo que lhes sej¢
compativeis, e observando, rigorosamente, o peenistart. 29 da CT, que determina ao empregac
0 prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para proaedegistro ou anotacdes necessarias na CTI
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sesta jcausa ou demsisnario, e que cons
nos registros da empresa, a mesma fornecera démprazo de 30 dias, declaracéo a respeito des
por ele concluidos, de sua participacdo em seromé@rcongressos e atividades de ensino, bem aa
funcédo por ele exercida ou de sua qualificacadgsiohal.

Normas Disciplinares

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REVISTA

E permitida a revista de bolsas, mochilas e saaa empregados, limitande-a averiguag:
do contetido, desde que em local apropriado e Esopedo mesmo sexo, como meio tdo s6 de prc
ao patriménio do empregador, visto que é vetadmlagdo dantimidade fisica dos empregados, t
como a manipulacéo de seus pertences pessoais.

Adaptacao de fungéo



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUTOMACAO

As empresas que adotarem processos de modernizagdlantando novas técnicas p
producdo, ndo pod&o utilizar destas novas técnicas como critérigustificativa para dispensa
empregados, devendo manter o mesmo numero de fidmime existentes no momento da implant
das mesmas.

a)- as empresas deverdo oferecer a seus empregaddanafame deadaptacdo as nov
técnicas e equipamentos.

b)- o processo de adaptacao constitui encargo das sasprde sorte que as despesas
eventuais cursos e aprendizados correrdo por dastemesmas.

c)- os profissionais exercentes de fungdes que segeixtm com as novas técnicas, devt
ser reaproveitados, na medida do possivel, em @snequivalentes, e/ou compativeis com as exel
até entdo.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - IGUALDADE ENTRE SE XOS

Garantia de igualdadde salario e das condi¢gbes de trabalho ao dorhpme funcdo re
exercida pela mulher na empresa, conforme premestdorma Fundamental.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISO RIA

Por esta clausula fica garantida a estabilidadeiggioa nas seguintes situagdes:

GESTANTE: Garantia de emprego ou salario, desde a conceped® gsessenta) dias apc
término do licenciamento compulsério.

Ocorrendo demissdo sem justa causa, caberd a gadprecomunicar obrigatéri €
imediatamente a empresa o seu estado gravidiewgatde atestado médico, para que possa ocorl
readmissao e o conseqiiente restabelecimento datwodé trabalho.

A comunicagao sera feita pela empregada até, momoa30 (trinta) dias apos data de se
afastamento, sob pena de perda automatica daigarant

PAI: Garantia de emprego ou salario ao pai, devidanwmtgrovado, desde o nascimentc
filho até 2 (dois) meses apés o nascimento dagaian

ACIDENTADO OU DOENCA PROFISSIONAL: O seguado que sofreu acidente
trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12 sye&gam a manutencao do seu contrato de traba
empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenca acideitdependente de percepcéo de auxilio-acidente.

No caso de alta média existindo recurso administrativo contra tal g&gj fica garantic
além dos 12 meses, 0 emprego até a decisdo finklstituto Previdenciario, ressalvande-que !
pagamento de salario esta condicionado a presticgervico.

Garantia de empregm acidentado reabilitado em funcdo compativel camrova situaca
assegurado o salario integral quando do seu retarn@balho.

APOSENTADORIA: Aos empregados em condi¢cBes de se aposentarem por tempo de
servigo, assim entendidos aqueles que estejam em servigo continuo na empresa ja ha 10
(dez) anos ou mais, e que preencham as condic¢des previstas no Decreto n° 3.048/99, ficam
garantidos o emprego e o salario no periodo de 12 (doze) meses que antecedem o direito a
concessédo da aposentadoria, para fazer jus a este beneficio o empregado devera apresentar
documentacao até 30 (trinta) dias antes de adquirir o direito a estabilidade.

SERVICO MILITAR OBRIGATORIO: Os empregados selecionados para prestarem s
militar, terdo estabilidade desde a convocaca8@tdias apos a dispensa pelo 6rgdo das forcas asi
As empresas que desejarem poderao reverter eahdlidade, antes da incorporacao, pdearacédo d
FGTS, mais 1 (um) salério, a titulo de indenizagd&m do aviso prévio.

FERIAS: garantia de emprego ou salario, pelo periodo d#s&0ap0s o retorno de férias.

8§ 1°- Fica vedada a concessdo do aviso prévio anteérdonb do periodo de tbilidade:



provisoérias aqui acordadas.
§ 2°-N&o se aplica o disposto nesta clausula parasos cke:
- rescisdo de contrato de trabalho por justa ¢ausa
- término de contrato de trabalho por prazo detexdo e/ou experiéncia;
- pedido de demissao e
- acordo com assisténcia da Entidade Sindical.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacédo/Reducao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados pelassasmterabalharem em um dia ou ar
de completarem a jornada normal diaria, os meserés tireito ao pagamento integral daquele dia
necessidade de compensar em outro dia as horasabathadas.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CO MPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pehoerdgi compensacdo da jornade
trabalho, o horério de trabalho sera o seguinte:

a)- extingdo completa de trabalho aos sabados - as hde trabalho correspondentes aos
sabados serdo compensadas no decurso da semaeguddas as sextédras, com acréscimo de &
no maximo, duas horas diarias, de maneira que s\d&s® se completem as 44 (quarenta e quatro)
semanais, respeitados os intervalos de lei;

b)- extincdo parcial de trabalho aos sabadas horas correspondentes a reducéo de tre
aos sabados serdo da mesma forma compensadasquaedgarzdo da jornada de trabalho de segunc
sextas-feiras, observadas as condi¢des basicaslasfao item anterior.

Competira a cada empresa, de comum acordo potoesorn seus empregados, fixar a jorr
de trabalho para o efeito de compensacédo, objelivanextingdo total ou parcial do expediente
sabados, dentro das normas aqui estabelecidas.

Com a manifestacdo de comum acordo antes refdadose como cumpridas as exigéni
legais, sem outra formalidade, observados os dispssde protecéo do trabalho da mulher e do menor

Paragrafo Gnico - quando houver feriado civil ou religioso que caificicom sabad
compensado, as empresas poderdo de comum acordms@mpregados, alternativamente:

a)- reduzir a jornada semanal, subtraindo os m#aot horas, relativas a compensacéao; ou,

b)- pagar o excedente trabalhado, como horas extraordinarias, conforme previsto na
clausula 18 (Horas extraordinarias) , desta convencao.

Fica facultado a empresa a liberacéo de trabalb@ohpregados em dias Uteis intercalados
feriados e fins de sema, através de compensacéo, anterior ou postdasmespectivos dias, desde
aceita a liberacao e a forma de compensacéo, mtaiande seus empregados, inclusive, mulhe
menores.

Serdo mantidos a disposi¢éo da fiscalizagdo eimiticBto os dcumentos referidos no arti
413 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Os convenentes concordam em adotar os critériededstidos na Lei n° 9.061, de 21
janeiro de 1998, regulamentada pelo Decreto n02d€ 04 de fevereiro de 1998, mediante acordo
firmado diretamente com as empresas e com a ag&o do Sindato Profissional, através do qua



disporéa que:

a) - A compensacgédo ndo podera ser estabelecida emrp@opiaferior a 1x1 no que se ref
aos dias Uteis e 1x2 no que se refere aos dommdedados, salvo negociagéo individual (empresa-
empregado)

b) Na hip6tese de rescisdo contratual, antes da caag@o, as horas trabalhadas em exc
serdo remuneradas como dispostocldaisula 18 (Horas extraordinarias)e as trabalhadas a me
descontadas como hora normal.

c) - A utilizacdo do sistema podera ocorrer emquex dia.

d) - A falta de zeramento dos créditos ou débitos selfeto de negociacdo para compens
no periodo de férias.

e) - O funcionario terd acesso a seu banco de egenpre que desejar.

f) - Para validade do banco de t®rsera necessario a adesdo da maioria simple
empregados das empresas, sendo obrigados a comagordo, a minoria que ndo tenha a ele aderido.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESCALA DE FOLGA

Para o trabalho sob o sisteme escala de folga, as empresas elaboraréo eseatainn
forma da lei, de modo que os empregados tenhameconénto, no inicio do més, de quais serdo
dias de folga. Fica permitida a alteracédo de hoieitrabalho, quando houver motivo justifio, com
concordancia das partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PAUSA PARA ALIMENTACAO

As empresas que possuirem horério para lanche, narperiodo matutino como vespertino
aquelas abrangidas por imposicdo legal, desigrnac@bem condigBes degiene para o lanche de s
empregados. No caso de trabalho extraordinariorsupa duas horas, o lanche sera forne
gratuitamente.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EVENTUAIS ATRASOS

Eventuais atrasos no inicio da jornada de trahddem assim antecipacdes de seu términ
10 (dez) minutos por dia, ndo serdo descontadospetnapartida no mesmo limite de 10 (dez) min
diarios, o tempo que anteceder e suceder a jom@alaerdo considerados como trabalho extraordinario

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de confar&uc cartdo ponto ou outro meio
controle de freqiiéncia, sempre que julgar necessafim de dirimir davidas existentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FECHAMENTO ANTECIP ADO
DO CARTAO PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamedos salarios dentro dos prazos le
ou mesmo antes quando for o caso, as empresasapaafetuar o fechamento do cartdo ponto ant
final do més.

CLAUSULLA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DA MARCA CAO
DO CARTAO PONTO



As empresas poderdo dispensar os empregados dagAmrmde ponto nos horarios de inic
término do intervalo de refeicdo, procedendo déaranidade com o que estabelece a Porizftia.082
de 11.04.84, desde que os empregados ndo deixecintorda empresa.

a)- sera obrigatdrio a anotagdo do cartdo ponto naada# e saidas pelo empregado, ve
qualquer anotagao por outra pessoa.

b)- na ocorréncia de prestacdo de trabalhtvaexdinario, este devera obrigatoriamente
anotado no cartdo ponto.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerardo como faltas justificadaseavico, para todos os efeitos legais
que ocorrerem pelos seguintes motivos:

a)- para hospitalizacdo:por um dia para possibilitar ao empregado acompaohadnjuge
companheira, filhos e pais, quando dependentes,intgnnacdo hospitalar que requeira ciru
mediante comprovacao.

b)- do estudante:por motivo de preatdo de exames em cursos regulares do 1° e 29
supletivo, vestibular (limitado a 2 no ano), ouvenrsitario, se 0s mesmos coincidirem com o horde
trabalho, e desde que haja aviso antecipado ds€ef@nfa e duas) horas, com posterior compémvac
documental.

Fica vedada a prorrogacdo do horario habitual dbatho (horas extras) aos empreg:
estudantes, desde que os mesmos expressem desimteeda citada prorrogacao.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JORNADA INTERMITENT E

A jornada de trabalho dos empregados devera séinaanrespeitados os intervalos de lei.
vedada a prestacdo de trabalhos em horérios inégres ou descontinuos.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SAQUE DO PIS

As empresas liberardo os empregados para saquiSdsePdo de, no minimo, quatro ho
durante o expediente bancario.

Nao se aplicam as disposi¢des acima aos trabaksmdojo horario de trabalho ndo coin
com horario de expeglite bancario, bem como aqueles cujas empresasmhant convénio para tar
ou posto bancario.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS

Para os empregados com menos de um ano de servico na empresa, e que rescindam
seus contratos de trabalho, fica assegurado o pagamento de férias proporcionais,



correspondente aos meses, ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

§1°- Ficafacultado ao empregado gozar suas férias no pedotwidente com a época de
casamento, desde que faca tal pedido & emprestintardias de antecedéncia.

§2°- O inicio das férias coletivas totais, pasciau individuais deverd se dar no diseqgucede
domingos, feriados ou dias compensados, salvo artendimento mutuo, preservanso-o direitc
adquirido ao descanso semanal remunerado.

§ 3°- As empresas que mantém escala de férias de seusgatips, 0s mesmos poderdo manif
sua opcao neferencial em relacdo ao periodo do gozo de suasfindividuais, quando da elabors
da escala.

§ 4° -Em situagBes excepcionais, onde venha a atendercassidades tanto do empregado quan
empregador, poderdo as férias serem concedidagismpeatiodos, um dos quais ndo podera ser in
a 10 (dez) dias corridos.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - HIGIENE

As empresas manterdo a higiene nas instalacégarsn Na faltade refeitério, as empres
providenciardo local que apresente conforto posiéoadas refeicfes e condi¢cdes de aquecimen
mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores deserasubmetida anualmente analisi
bacterioldgica, podendo as analises serem feités lpdoratério da empresa, se 0 possuir.
reservatorios e caixas de agua deverdo ser mamiédosondicdes de higiene e limpeza.

Paragrafo Unico - o resultado do exame anual devera ser dfixaos quadros de aviso
empresa. Recomenda-se que o mesmo seja enviadwladerProfissional.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA SEXAGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E
SEGURANCA DO TRABALHO - UNIFORMES E FERRAMENTAS

As empresas deverao obedecer aos dispositivosacbestna legislacdo vigente, com relag
seguranca do trabalho, fornecendo equipamentoategaio individual (EPI), gratuitamente, nos ci
em que a lei obrigue ou por elas exigidos, queosgeauso obrigatdrio por parte dos empregados.

Quando se constituir exigéncia das empresas aagiflo de uniformes, elas os fornecerac
quantidades necessarias, para poder permitir fagagem e, nas mesmas condi¢cdes e com as m
exigéncias legais que se aplicam aos equipameatseglirancga obrigatorios.

Ficam as empresas obrigadas a fornecer as ferramemcessarias ao desempenha
respectivas funcdes, sem dnus para o empregado.

CIPA  composicao, eleicéo, atribuicdes, garantias aopeiros
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

As empresas que, por definicdo legal, tenham quetenaCIPA - Comissdo Interna
Prevencéo de Acidenteenvocardo as eleigBes para preenchimento de aegissc por escrito, cc



antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, fixandi@ta e local para a sua realizacéo, considetsmdo
todos os trabalhadores candidatos naturais.

Aos candidatos inscritos sera fornecido comprovdetsua inscricdo. A Empresa comuni
aos trabalhadores, através de edital, a relacdoabdos candidatos inscritos, bem como os respes
apelidos, afixando o0 mesmo em todos os setoresatallio, em local de facil acesso, permanec
exposto até a realizacéo das eleices.

a)- O curso de treinamento sera obrigatorio para oshresrda CPA, e devera ser ministra
antes da posse dos mesmos, salvo se a empresaovamjpr impossibilidade da realizacdo
mencionado curso, por motivos alheios a sua vonfamado a mesma obrigada a realzao prazc
maximo de 90 (noventa) dias apds a posse dos Gipeir

b)- O Cipeiro representante dos empregados dever&ipartida investigacdo dos acidel
ocorridos.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas drabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PREVENCAO DE ACIDENTE S E
DOENCAS PROFISSIONAIS

As empresas se obrigam a cientificar previamenteatmalhadores contratados ou transfel
internamente para areas insalubres e perigosag ssliiscos a salde dos evergtwyentes agressiv
de seu posto de trabalho, orientando-os adequadas@re as precaugdes que devem ser tomadas.

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acislemterimeiro dia de trabalho do empreg
serd destinado, parcial ou integralmenge,treinamento com material de protecdo individu
conhecimento daquelas areas, bem como da atividaskr exercida, e os programas de preve
desenvolvidos na prépria empresa.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

As despsas correspondentes aos exames médicos admissideaissionais ou periodic
serdo de responsabilidade das empresas, devendeadendos preferencialmente por médicos
trabalho, n&o coincidindo com o periodo de goztédas do empregado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para dispensa de servicoopoca com incapacidade de até 15

serao fornecidos ao segurado, na seguinte ordgmretiéncia:

a. médico da empresa ou convénio;

b. médico do sistema Unico de saude (SUS)

c. médico do SESC ou SESI;

d. médico mantido pela Entidade Sindical que manterumdrato e/ou convénio com a Previdé
Social e por Odontélogos, nos casos especificos idé@nticas situagdes.

As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, comptevdmentregal/recebimento do atestado aos

empregados.

Na hip6tese da empresa possuir servico médico/okbgnto proprio, a validade dos ateste
dependera do visto do referido servicase,houver contestacdo a mesma devera ser poescnit
cépia para o interessado.

§ 1° -Para a validade da justificagdo da auséncia doegago devera, ainda, o atestado médico ¢
obrigatoriamente os seguintes requisitos:
1) codigo internacional de doencgas (CDI);



2) data e horario de atendimento;

3) carimbo constando o nome e CRM do médico

4)  tempo de dispensa concedido ao segurado, por extemsmericamente.

§ 2° -Os atestados médicos deverd@o impreterivelmentensergues até 24 (vinte e quatro) horas, a|
cessacao dos efeitos deste, sob pena de ser cadsidigustificada(s) a(s) falta(s).

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO DE EMERGEN CIA

As empresas, quer seja no periodo diurno ou notwm caso de acidente ou mal subit
empregado, manterdo condi¢des de pronto atendimmen&rdo, em local apropriado, caixa ou arn
equipado com material de primeiros socorros.

Em caso de acidente do trabalho, receitas médicas daginacdo é para o tratamentc
acidentado (medicamentos e curativos), se ndo goodas por quem de direito, seréo
responsabilidade e custeio dos empregadores.

Se o empregado acidentado ou aetidlo de mal subito for conduzido da empresa p:
hospital e ficar internado, a empresa avisara,gatoriamente, seus familiares no mais breve t
possivel.

Relacbes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DISPENSA DE DIRIGENTES
SINDICAIS

As empresas liberarao 02 dirigentes sindicais, que em conjunto terdo direito de gozo
de licenca remunerada, no ano, de até 20 dias sucessivos, alternados ou cumulativos, para o
atendimento das atividades sindicais, desde que haja comunicacao prévia de 7 dias corridos.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢cdes sindicais, desde que expresge comunicado por escrito [
Sindicato Profissional, com anteced& minima de 72 horas, as empresas mediante démtmtc
prévio com a Entidade Profissional, destinardolladaquado para a realizagdo da eleigao, facilita
acesso dos mesarios e fiscais, se houver, liber@mdssociados pelo tempo necesséria paxercici
do voto.

Acesso a Informacgbes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RELACAO DE ADMITIDOS E
DEMITIDOS

Mensalmente as empresas fornecerdo a Entidades$toofil, cOpia do cadastro geral
empregados e desempregado§€AGED, para elaboragdde banco de dados que objetive o auxili



colocagéo de maode-obra, disponibilizando informag8es para as esagre

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Fica convencionado que se a rescisdo de contrat@loiho por demissdo ou pedido, occ
no més de marco, as empresas ficam obrigadas aoniescompulsério da contribui¢c&indical e n
eventualidade da implantacdo da contribuicdo cemnédiva, o referido desconto sera conforme a
prevista no estatuto de cada Entidade.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

A partir do més de maio/2009 o desconto sera aletumensalmenteem favor do Sindica
Profissional no valor de R$ 7,60 (sete reais e sessenta am)fade todos os seus funcionérios
acordo com a manifestacdo de manutencdo da capfdassistencial, votada em Assembléia Geral
realizada em data de 04 de margo de 2009 e redpahdeArtigo 8°, Inciso IV, da Constituicdo Federal
O recolhimento da contribuicdo assistencial, senttansera o 5° (quinto) dia subseqliente ao
vencido, em guias proprias, na rede bancéria iddeaas mesmas.

A multa por atraso do recolhimento da contribuigésistencial é de 2% (dois por cento), mais jua
mora de 0,33% ao dia.

O referido desconto é de exclusiva responsabilidid&indicato dos Trabalhadores nas Industri:
Panificacdo e Confeiria, de Produtos de Cacau e Balas, do AclcagpTMilho, Mandioca, Avei:
Massas Alimenticias e Afins de Curitiba e Regiadrbfmlitana.

Paragrafo Unico: Diante do teor da decis&o proferida pelo SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL,
em sede de Recurso Extraordinario, atuado sob n°. 189960-3, reconhecido a legitimidade da
Contribuicdo Assistencial obrigatéria para todos empregados, ja que todos os trabalhadores se
beneficiam das vantagens das convencdes e acordos coletivos, associados ou ndo, motivo
pelo qual devem contribuir para a manutengéo do Entidade Sindical Profissional e, com o
cancelamento do Enunciado n.° 74 do TST, e considerando que as negociacdes salariais
constituem servicos prestados a categoria e portanto devem ser remunerados, ndao sendo
justo que alguns somente usufruam do beneficio (reajuste salarial e demais vantagens
conquistadas), sem arcar com os dnus que as negociagdes acarretam, assim ndo se cogita
mais a presenca de carta de oposicéo de desconto da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL entregue na empresa, contudo, fica assegurado aos empregados o direito de
oposicao ao pagamento da contribuicao assistencial profissional por manifestacdo redigida,
assinada e apresentada diretamente pelo empregado devendo esse identificar-se por meio
de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada na Entidade Profissional, no
prazo maximo de 10 (dez) dias contados a partir da assinatura desta

Convencao, exclusivamente no horario comercial.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacdloalhista, oriunda da prese
convencéao coletiva de trabalho sera o da juntaateitacdo e Julgamento ou do Juizo de Direit
localidade onde o empregado prestar seus servicespregador.



Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - CATEGORIAS ABRANGID AS

A presente convencéo coletiva de trabalho abrange as categorias econémicas e profissionais
das industrias de cacau e balas, massas alimenticias e biscoitos, doces e conservas
alimenticias, sediadas nos municipios de Adrianépolis, Almirante Tamandaré, Araucéria, Balsa
Nova, Bocailva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul,
Colombo, Contenda, Curitiba, Doutor Ulisses, Fazenda Rio Grande, Itaperugu, Lapa,
Mandirituba, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Sdo José dos
Pinhais, Tijucas do Sul e Tunas do Parana.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS GERAIS

As clausulas do contratos individuais de trabalho, mais benéfipasvalecerdo sobre as
presente convencéo, e na interpretacdo desta lagidagdo vigente, havendo duvidas, a decisao
adotada sera a que for mais benéfica ao trabalhador

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Em conformidade com o disposto no item VIII, do artigo 613, da CLT, fica estabelecida
a penalidade em valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor do salario normativo de
efetivagao, por empregado, pela inobservancia da presente convencao, que revertera em
favor da parte prejudicada, ndo aplicavel nas clausulas que tenham multas especificas.

Renovagéao/Resciséao do Instrumento Coletivo

CLAUSUI:A SEPTUAGESIMA QUINTA - PROCESSO DE PRORROGAGCAO
E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivagdo de nova convencgéo coletiva de trabalho, para o
periodo de 1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2011, deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias
antes do término da vigéncia desta norma coletiva.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Conforme determina o paragrafo 2°, do art. 614Cdasolidacdo das Leis do Trabalho
empresas afixardo no Quadro de Avisos, pelo praninto de 90 (noventa) dias, cépia pieesent
convencéo coletiva de trabalho, bem como permitadoolocacdo de informacdes de interesse
empregados, que forem emitidos pela Entidade Brofial, mediante visto prévio da Diregdo
Empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - DISPOSICAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convencdo coletiveratalho estda sendo registrada
junho/2009, na hipétese de eventuais diferencaspramtes da aplicacdo desta convencéo,
poderdo ser pagas junto ao salario do més de p006/
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